元培醫事科技大學 企業管理系專題論文施行細則
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1、 緣起
元培醫事科技大學企業管理系(以下簡稱本系)為提昇學生研究風氣及學術創作能力，於民國93年初，經系上專任老師多次討論與評估，並在大家一致的支持下，於93學年度開始實施「畢業專題研究」課程(以下簡稱本課程)；此一課程之進行，不同於一般的課堂講授方式，而是由系上學生跟著老師進行專題之撰寫，經由老師嚴謹的指導，學生努力地學習，才能充分發揮此一課程的目標，而在論文口試的過程中，透過口試委員的嚴格指正，更能強化論文之完整性，並使學生獲得更周延的知識，亦可為自己的大學生涯劃下完美的句點。
二、目標
本課程之進行，希冀達到以下三項目標：
(一)提高系上師生研究風氣。
(二)強化系上師生學術創作能力。
(三)結合課程中的理論與財務金融實務。
三、特色
(一)有別於課堂講授，是為論文寫作。
(二)所有專題論文均需經研討會洗禮，在國內各大學企管系當屬首創。
(三)在本校各系亦屬少有。
四、效益
本課程之進行所產生之效益，可分為對本系、對老師及對學生三方面加以陳述：
(一)對本系之效益
1.      可成為校內較具特色之科系。
2.      每年之專題參加研討會，可自然形塑系上之優良傳統。
3.      藉由參與，可強化系上師生之向心力。
(二)對老師之效益
1.      藉由專題之指導，可落實學術創意之實踐。
2.      養成每年發表論文之習慣。
3.      可落實課堂上無法深入闡述之相關課題與理念。
(三)對學生之效益
1.      專題進行之過程可獲得資料收集、整理、分析與發表之完整訓 練。
2.      提昇自己學術創作能力，對日後影響深遠。
3.      不論是升學或就業，專題參加研討會皆極具正面助益。
4.      專題進行之嚴謹，自然可養成精益求精之習慣。
5.      透過與同學之合作，學習良好之分工互動與人際關係。
6.      更貼近與學習指導老師之學問及做人處世方式。
貳、本課程之法源及特性
一、法源：
本課程進行之法源基礎，乃為本系「管理專題論文」課程實施辦法(詳附件一)。茲簡述如下：
(一) 三、四年級必修課程，四學分。
(二) 系上專任老師原則上應義務指導一至四組。
(三) 原則上每組四至五人，論文需參加研討會。
(四) 經呈報主任後，可由校內他系與本系老師共同指導。
(五) 指導老師之安排討論及進度之控管。
二、特性：
本課程之特性，計有下列兩項：
(一)必修課程：全體系上師生共同參與，通過參加研討會並繳交完整之論文，是學生畢業之必要條件。
(二)分工合作之要求：須靠組內同學齊心協力，方能完成，如果完全依賴組內少數人，而有「搭順風車」之舉，指導老師得依情節輕重酌予考量組內部分學生不及格。
參、本課程之進行程序
學生在思考如何進行本課程時，可將本課程之進行程序，分為一、指導老師之確認；二、專題題目之初步選定；三、資料之蒐集及研讀；四、專題大綱之確立；五、研究方法之指定；六、專題之撰寫及進度之控管；七、初稿之完成；八、參與研討會與修改；九、投稿期刊論文；十、論文之印刷及繳交份數；十一、評比與獎勵，茲分別針對每一個程序進行中應注意之事項，陳述如下：
 一、指導老師之確認：
在本課程之進行中，首要決定的第一件事，是先找指導老師：
(一)  找指導老師之時機：最好在大三下先組好四至五人，並於學期中就先找好指導老師，最晚在大三下學期結束前找好；因為大三下至大四上的暑假長達一百天，正是進行專題的良好時機，否則到大四上才確認指導老師，通常都太倉促了。
(二)   指導老師徵詢之考量原則：學生在找指導老師的時候，最好至少考量「本身的興趣」及「老師的專長」兩項；而有關系上專任老師之專長，通常與其所教授之課程有直接之關係(有關「本系專任老師講授課程及專長領域一覽表」，詳如企管系網頁之師資陣容)。
(三)  優先順序之考量：為免在找指導老師時，老師已經收滿了，因此除掌握時效之外，可事先排定優先順序，以避免手足無措，需按既定之順序，直到找到指導老師，雙方確認為止。
二、專題題目之初步選定：
在選定指導老師之後，接下來的工作，即是初步確立專題題目或方向，通常在執行上有下列兩種方式：
(一)   學生可以提出構想並經老師確認可行性：通常這樣的方式，較能完全符合學生興趣，但一定要經老師確認，否則如果未符老師之要求、專長、興趣，或未具研究價值，皆無法成為專題之題目。
(二)   由老師提出專題之題目：每一年老師在心中大概皆已經有研究的腹案，且可能已有初步之研究構想，可行性通常較高。如果學生好好地配合老師去做，大致皆不會有執行上的大問題。
           惟無論是(一)或(二)，其精神皆是一定要經由指導老師認可才行。
     (三) 大四上開學二週內繳交題目：專題生應於大四上開學後二週內繳交專題題目及組員姓名至課程老師處，以利建檔，俾利上學期打分數之提醒及下學期系上製作論文發表會海報內容之參採。
三、資料之蒐集及研讀：
在確定專題題目之後，接下來的工作，即是相關資料的蒐集及研讀，可分為以下兩方面來說明：
(一)    通常會試著找幾篇key paper來讀：為使學生能對專題之內容有初步之認識，除了指導老師之說明外，通常老師會請學生查詢幾篇paper加以研讀，並從key paper之參考文獻，整理出整個專題之主要文獻。
(二)    研讀資料後之討論：為確立並了解學生研讀資料之成效，及吸收新知之狀況，在學生研讀之後，老師會與學生初步討論並交換意見，學生可把不了解之處提出，並與老師討論。
甚至此時指導老師會指示相關數據資料之蒐集來源或方式，及研究方法之應用，初步與學生討論。
四、專題大綱之確立：
經由前述資料之蒐集及研讀，甚至是研究方法之指示之後，接下來學生要做的是草擬「專題大綱」。以下針對專題大綱之草擬，應注意事項陳述如下：
(一) 對key paper論文架構之學習及修正：通常專題大綱之撰寫不是經由憑空想像而得，而是看先前別人所做過的內容，加以臨摹並進一步創新。
(二) 大綱初稿完成後找老師討論並修正：學生將寫好之大綱逐章陳述內容大要，經由老師之理解及判斷後，適切加以調整及修正，以使大綱更具周延性及完整性。
(三) 學生皆明白大綱內容之大方向：一定要使得學生依照大綱之內容，即能進行專題，方為理想，否則未來撰寫方向易偏誤。
五、研究方法之指定：
在執行專題的過程中，對研究方法有一定之要求。
六、專題之撰寫及進度之控管：有了前述大綱之擬定及方法之應用後，接下來即為內容之撰寫格式要求及進度之控管，茲陳述如下：
(一)    進度之控管：通常在大綱擬定之後，由老師依進度做適切之管制。另外，亦可考量以下幾種方式：
1.      分章管制：大體上以學生寫完一章之後，交由老師審閱及修改，並與學生討論，以便定稿。其優點是可逐章掌握文章之進度及品質，並可避免完稿後做大幅度之修正，因為分章即時修改，可降低執行風險(當然亦可採按期定期討論，全由指導老師依習慣決定)。
2.      可做為考核同組內學生勤惰之標準：未免學生有搭順風車之惡習，老師可從每章之討論了解學生用心之差異，做為上學期打   分數及下學期口試後差異化分數之依循標準。
(二)    內容之撰寫格式要求：專題內容之撰寫，除了實質之內容外，最主要的即為撰寫之格式要求。有關格式之要求，實為專題在形式上一定要切實做到的一件大事，因為如果連寫作格式都有問題，那麼是很難說服別人文章的水準，而且格式之遵循，亦是反映專題品質的初步標準。
 

七、初稿之完成：
當專題初稿完成後至參與研討會前，有以下幾點必須做好：
(一)   初稿內容必須先由指導老師審閱完畢：指導老師看完初稿，確定無誤之後，才可付印。
(二)   做好口試投影片並做適當練習：學生應在研討會前數日做好研討會投影片，內容經指導老師審閱之後，做為研討會當日之資料，並應在研討會前由學生做適當之練習(亦可先講給指導老師聽，以發現其中可改進之處)。
八、參與研討會與修改：
應慎選與主題有關之國內外研討會，學生經參與研討會提供意見修正後，鼓勵逕行投稿。
九、論文複印：
專題論文經研討會洗禮後，即請指導老師在專題通過之文件簽名並經系辦存檔備查，始可進行後續複印工作。
十、論文之印刷及繳交份數：
待前述程序完成後，即可進行印刷及裝訂相關事宜。
(一)  精裝封面顏色之確認：由學生(可由應屆畢業班負責同學共同討論)先挑選三種顏色後，交系主任決定；原則上與前一年之封面顏色應能明顯區分。
(二)    印刷廠商由學生自行決定：在決定封面顏色後，即可送交學生所決定之印刷廠商印刷及裝訂。
(三)    送交系上為一本平裝本：送交系上之平裝本，由系上留存一本。
(四) 繳交最後期限：在四年下學期畢業考結束前兩週。
十一、評比與獎勵：
  成績之考核與專題競賽方式如下所示。
1. 成績之考核：第一學期由指導老師核計，第二學期則依參予研討會狀況核計成績，兩者皆得差異化組內學生分數。其中分數區間列表如下
	活 動
	成 績 區 間

	接受於國際期刊
	95-100分

	接受於國內(準)TSSCI期刊
	95-100分

	接受於國內期刊
	95-100分

	校外學會舉辦之專題論文競賽
	95-100

	校外官方舉辦之專題論文競賽
	90-100

	投稿於國內期刊(收件函)
	85-95分

	參與國內之學會舉辦研討會
	85-95分

	參與國內之國立大學舉辦研討會
	80-90分

	參與國內之私立大學研討會
	75-85分


2. 專題競賽：由專題輔導委員會召集人召集專題競賽委員會，逕行專題口試 審查，參加競賽之隊伍為曾參與國內之校外研討會(或參與國際研討會、接受於國內期刊、(準)TSSCI期刊與國際期刊)，未達上述標準之隊伍亦可由專題指導教授提出申請參與專題競賽。專題競賽結果分為第一名、第二名及第三名。
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